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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U.SHAH UNIVERSITY 
Summer Examination-2019 

 

Subject Name: Organizational Behaviour & Employee Development 
 

Subject Code: 5SS04OBD1                               Branch: MSW  

    

Semester: 4              Date: 15/04/2019              Time: 02:30 To 05:30           Marks: 70  

    

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 

Section-I 

Q.1 Give Answer In Short. (Any Two)       (07) 

ટ ૂંકમાૂંજવાબઆપો. 

1. Write definition of Attitude. 

ળણની વ્યાખ્યા આો. 
2. What is motivation? 

પ્રેરણા એટે શ ું? 

 3.  What is Ethics ? 

  આચાર(નીતિમત્તા) એટ ેશ ું? 

 4. Explain Value 

  મ લ્ય અંગ ેશમજાળો. 
 5. What is meaning of Decision Making? 

 તનણણયાત્મકિા નો અર્ણ ો ર્ાય? 

 6. Give meaning of Behaviour. 

 ળિણનનો અર્ણ આો. 
 7. What is Organizational Behaviour? 

 શુંગઠનાત્મક વ્યળષાર એટ ેશ ું? 

Q.2  Narrate the basic Foundation of Organizational Behaviour.   (14)

 શુંગઠનાત્મક વ્યળષારની ાયાની મલૂભિૂ તળચારધારા ળણણળો. 
OR 

Q.2  What is Cultural Diversity? Write the Contemporary Challenges of it. 
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 શાુંસ્કૃતિક તળતળધિા એટ ેશ ું? શાુંપ્રિ શમયમાું િેના ડકારો તળે તળગિ ેજણાળો. 
Q.3  Describe the Organizational Behaviour Model.     (14) 

 શુંગઠનાત્મક વ્યળષારરક મોડેને તળસ્તિૃ રીિ ેળણણળો. 
OR 

Q.3  Write in details about ethical behaviour in Organization with Example. 

 શુંગઠનમાું નીતિમય વ્યળષાર તળે ઉદાષરણ આી તળસ્તિૃણે ખો. 
 

Section-II 

Q.4 Write Answer in Short.       

 ટૂુંક માું જળાબ ખો.         (07) 

 1. What is Diversity? 

    તળતળધિા એટ ેશ ું? 

 2. Give the meaning of Behavioral Management? 

 વ્યળષારરક પ્રબુંધનનો અર્ણ જણાળો. 
 3. What do you mean by reward System? 

  પ રસ્કાર પ્રણાી તળે િમે શ ું શમજો છો? 

 4. Give definition of Organizational theory. 

  શુંગઠનાત્મક ર્ીયરીની વ્યાખ્યા આો. 
 5. What is Communication Technology? 

  આદાન-પ્રદાનની પ્રણાી (ટેકનોોજી) એટ ેશ ું? 

 6. What is Organizational Culture? 

  શુંગઠનાત્મક શુંસ્કૃતિ એટે શ ું? 

 7. What is personality Attitude? 

   વ્યક્તિત્ળ ળણ એટે શ ું? 

Q.5  Narrate micro and macro perspectives of Organizational Behaviour.    (14)

 માઈક્રો અને મેક્રોના રીપ્રેક્ષ્યમાુંશ ુંગઠનાત્મક વ્યળષાર તળવે ળણણળો.    

OR 

Q.5  Write the need and processes of Motivation in Organizational Behaviour. 

 શુંગઠનાત્મક વ્યળષારમાું પ્રોત્શાષન ની જરૂરરયાિ ી છે? અન ે િેની પ્રરક્રયા કેળી રીિ ેર્ાય િે 

તળે ખો. 
Q.6  Describe managing diversity in details.       (14) 

 વ્યળસ્ર્ાન તળતળધિા તળે તળગિ ેખો.     

OR 
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Q.6 Write short notes on any two. 

 1. Decision making - તનણણયાત્મકિા 

 2. Communication Technology and Interpersonal Process-આદાનપ્રદાન ટેકનોોજી અને 

 ારસ્રરક પ્રરક્રયા  

 3. Reward system રીળોડણ શીસ્ટમ (પ્રોત્શારષક પ્રરક્રયા) 

 4. Personality Attitude & Values. વ્યક્તિત્ળ ળણ અને મ લ્યો 
 

  

 


